WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W KLASACH | - 11l SZKOtY
PODSTAWOWEJ tODZKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ
POROZUMIENIA Z EUROPA

1. Ocenianie w klasach | — Il oparte jest o opis osiggniec ucznia, jego wysitku i postepdw.
2. W procesie oceniania bierzemy pod uwage nastepujace obszary:

a. Indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego.

b. Stopien opanowania materiatu edukacyjnego.

c. Stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i
umiejetnosci.

d. Umiejetno$é rozwigzywania problemadw.

e. Postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

3. W formutowaniu oceny opisowej nauczyciel stosuje:

a. Ocenianie biezgce- ustalone oceny czastkowe wpisywane pod pracg ucznia i w jego
dzienniczek.

b. Comiesieczne oceny opisowe dokonane przez wychowawce i przekazywane
rodzicom.

c. Oceny opisowe przekazywane rodzicom w styczniu jako podsumowanie wiedzy i
umiejetnosci zdobytych w pierwszym semestrze. Wypetnia je wychowawca po
zasiegnieciu opinii innych nauczycieli uczacych oraz na podstawie obserwacji i analizy
prac ucznia. Omawia je z rodzicami podczas spotkan.

4. Rodzice i uczniowie sg na biezgco informowani o postepach w nauce i zachowaniu podczas
konsultacji indywidualnych, zebran lub wedtug potrzeb. Ocena na koniec roku szkolnego jest
opisem osiggniec ucznia po catorocznej jego pracy .

WIEDZA | UMIEJETNOSCI (OCENY CZASTKOWE)

As — otrzymuje uczen, ktorego wiedza i umiejetnosci oraz zaangazowanie wykracza poza program
edukacji w klasach poczatkowych. Praca jest catkowicie samodzielna i twdrcza, wykonana bezbtednie,
doktadnie i precyzyjnie. Zastosowane sg ciekawe pomysty. Podejscie do problemu czy tematu
uwidacznia duzg kreatywno$¢. WSPANIALE, TWORCZO, SUPER.

5p — otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci w ramach programu zostaty opanowane.
Wykazuje sie duzg samodzielnoscig, pomystowoscia i rzetelnym podejsciem do probleméw i
tematéw. Tempo pracy szybkie, duze zaangazowanie, prace prawie bezbtedne. BARDZO DOBRZE,
CIEKAWIE, POMYStOWO.

4p - otrzymuje uczen, ktérego wiedza oraz umiejetnosci w ramach programu edukacyjnego zostaty
opanowane wiasciwie. Dobrze wykorzystuje nabyte umiejetnosci w praktycznym podejsciu do
rozwigzywania probleméw. Dosc¢ szybkie tempo pracy. Wymaga niewielkiej pomocy. Popetniona ilos¢



btedéw nie umniejsza wartosci catosciowej pracy i zaangazowania, wymaga jednak poprawek i
powtdrzen. DOBRZE, WLASCIWIE, JESZCZE POMYSL, POPRACUJ.

3p - otrzymuje uczen , ktérego wiedza i umiejetnosci programowe oraz zaangazowanie jest tylko
poprawne. Wymagana jest dos¢ duza pomoc, powtdrzenie lub dodatkowe wyjasnienia. Tempo pracy
nieréwne, czasami wolne ze zbyt matym zaangazowaniem w sam proces twdrczy. Duza ilos¢ btedow
obnizajgca wartoéé pracy. POPRAWNIE, MUSISZ JESZCZE POPRACOWAC, WIECE)
ZAANGAZOWANIA.

2p - otrzymuje uczen, ktdrego wiedza i umiejetnosci programowe nie zostaty opanowane. Ma
problemy z zastosowaniem wiedzy w praktyce i podstawowych dziataniach. Brak samodzielnosci.
Potrzebna systematyczna pomoc. Bardzo mate zaangazowanie, brak checi do podjecia wysitku i
poprawy. Ogrom bteddéw powoduje, iz praca jest nieczytelna i bezwartosciowa. PRZED TOBA WIELE
PRACY, SPROBUJ JESZCZE RAZ, POSTARA! SIE.

1p - otrzymuje uczen, ktéry nie wykonat pracy, jest nieprzygotowany do zajeé, nie wykonuje polecen.
ZACHOWANIE

A — ZACHOWANIE ZGODNE Z REGULAMINEM SZKOtY, KLASY | OGOLNIE PRZYJETYMI NORMAMI.

B — ZACHOWANIE NIE ZAWSZE WtASCIWE, WYMAGA DYSCYPLINOWANIA, ZWROCENIA UWAGI.

C—ZACHOWANIE NIEWtASCIWE , NIEZGODNE Z REGULAMINAMI | NORMAMI SPOLECZNYMI.

Nauczyciel moze zastosowacd inne formy pochwaty i zachety (naklejki, dyplomy, drobne nagrody
rzeczowe).



