
STATUT 

Łódzkiego Stowarzyszenia na rzecz Porozumienia z Europą 
(Tekst jednolity po poprawkach uchwalonych przez Zjazd ŁSPE w dniu 11 marca 2009 r.) 

Rozdział I  
Postanowienia ogólne 

 
§ 1  

 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Łódzkiego Stowarzyszenia na rzecz Porozumienia z Europą w dalszej 

części zwane Stowarzyszeniem.  
2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar województwa łódzkiego, a siedzibą Stowarzyszenia 

miasto Łódź.  
§ 2  

 
Stowarzyszenie jest inspiratorem i organizatorem społecznego ruchu na rzecz wszelkich form edukacji 
łącznie z kształceniem ekologicznym i lingwistycznym.  
 

§ 3  
 

Stowarzyszenie działa na podstawie prawa o stowarzyszeniach i z tego tytułu posiada osobowość 
prawną.  

§ 4  
 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy ogółu członków. 
 

§ 5  
 

Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi przepisami. W 
celach promocji może używać skrótu Pro Europa. 
 

§ 6  
 

Stowarzyszenie korzysta z pomocy władz państwowych, samorządowych i innych. 
 
 

Rozdział II  
Cele Stowarzyszenia 

 
§ 7 . 

Celem Stowarzyszenia jest: 
1. Szerzenie zainteresowania społecznego procesami edukacyjnymi, w tym ochrony środowiska. 
2. Wyzwalanie inicjatyw społecznych wspierających działania proedukacyjne. 
3. Inspirowanie, wspomaganie i prowadzenie różnorodnych działań, których celem jest  

a ) nauka, edukacja, oświata i wychowanie  
b ) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób 
4. Wzbudzanie zainteresowania kształceniem językowym i poznawania kultury innych narodów. 
5. Prowadzenie doradztwa i marketingu w zakresie ochrony środowiska, usług językowych oraz 

procesów edukacyjnych. 
6. Stwarzanie możliwości i inspirowanie działań mających na celu uczenie się. 
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7. Nawiązywanie kontaktów międzynarodowych pozwalających na upowszechnianie umiejętności 
przydatnych w zjednoczonej Europie. 

8. Nauczanie języków obcych (odpłatnie i nieodpłatnie) w systemie szkolnym, pozaszkolnym oraz 
tworzenie warunków dla wszechstronnego rozwoju jednostki ludzkiej. 

9. Dokształcanie i doskonalenie profesjonalnych grup pracowniczych.  
10. Wyposażanie wybranych szkół i placówek edukacyjnych. 
11. Gromadzenie środków finansowych i materialnych dla organizacji, instytucji i osób fizycznych 

prowadzących działalność w zakresie działania Stowarzyszenia. 
12. Prowadzenie działalności gospodarczej pomnażającej majątek Stowarzyszenia i umożliwiającej 

zwiększanie zakresu świadczeń. 
 

§ 8  
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:  
1. Tworzenie warunków programowych i organizacyjnych dla kształcenia i wychowania dzieci i 

młodzieży.  
2. Inspirowanie świadczeń finansowych, materialnych na rzecz edukacji.  
3. Umożliwienie zainteresowanym udział w zajęciach programowych.  
4. Organizowanie grup edukacyjnych, opracowywanie programów oraz materiałów metodycznych. 
5. Gromadzenie środków finansowych i rzeczowych pochodzących z dobrowolnych świadczeń 

obywateli, stowarzyszeń, fundacji, firm, przedsiębiorstw, spółek, z dochodowej działalności 
gospodarczej.  

6. Prowadzenie, inspirowanie i finansowanie badań naukowych.  
7. Zakładanie i prowadzenie szkół i innych placówek oświatowych, w tym służących resocjalizacji 

poprzez aktywizację zawodową.  
8. Inspirowanie, wspieranie i prowadzenie inicjatyw gospodarczych (inkubacja przedsiębiorstw). 
 
 

Rozdział III   
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
§ 9  

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  
a ) zwyczajnych  
b ) nadzwyczajnych  
c ) wspierających  

§ 10  
 

1. Członkami zwyczajnymi są założyciele Stowarzyszenia oraz zaakceptowani przez Zarząd 
członkowie nadzwyczajni.  

2. Członkiem nadzwyczajnym może być pełnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, deklarujący 
działalność w ramach Stowarzyszenia.  

3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która zadeklaruje pomoc 
merytoryczną lub organizacyjno-finansową na rzecz realizacji ce1ów Stowarzyszenia.  

 
§ 11  

1. Członek zwyczajny ma prawo:  
a ) uczestniczyć w działalności programowej, organizacyjnej i gospodarczej,  
b ) oceniać Stowarzyszenie, jego struktury,  
c ) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia.  

2. Członek nadzwyczajny ma prawo:  
a ) uczestniczyć w działalności programowej, organizacyjnej i gospodarczej,  
b ) wybierać do władz Stowarzyszenia.  
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3. Członkowie wspierający (lub ich przedstawiciele) mają uprawnienia określone w § 11 pkt. 1, 
podpunkt a i b.  

 
§ 12  

Członkowie zobowiązani są do:  
1. Aktywnego udziału w realizacji celów i zadań statutowych Stowarzyszenia.  
2. Przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia.  
3. Opłacania składek.  
4. Realizowania przyjętych zobowiązań wobec Stowarzyszenia.  

 
§ 13  

 
1. Członkostwo ustaje na skutek:  

a ) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie,  
b ) skreślenia uchwałą Stowarzyszenia z ewidencji za nie wywiązywanie się z obowiązku 

określonego w § 12 lub skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę dodatkową utraty praw 
publicznych, 

c ) wykluczenie uchwałą Zarządu Stowarzyszenia za działalność sprzeczną ze statutem.  
2. Od uchwały o skreślenie lub wykluczenie przysługuje odwołanie do Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty powiadomienia o uchwale.  
 
 

Rozdział IV  
Struktura Stowarzyszenia  

 
§ 14  

Członkowie Stowarzyszenia mogą tworzyć Koła Problemowe.  

§ 15  

Koło problemowe realizuje cele i zadania statutowe Stowarzyszenia 

§ 16  

Do powołania Koła Problemowego niezbędne jest co najmniej 3 członków Stowarzyszenia.  

§ 17  

 
Koło problemowe wybiera przewodniczącego, odbywa zebrania stosownie do potrzeb oraz określa 
sposób swojego działania.  

§ 18  

Członkami Kół Problemowych mogą być także osoby nie należące do Stowarzyszenia. 
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3. 
 
4. 

Rozdział V  
Władze Stowarzyszenia 

 
§ 19  

 
1. Władzami Stowarzyszenia są:  

a ) Zjazd  
b ) Zarząd Stowarzyszenia 
c ) Komisja Rewizyjna 

2. Decyzje i uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy aktualnej ilości członków. W razie równej ilości głosów decyduje głos 
przewodniczącego obrad.  

§ 20  
 

1. Kadencja władz wynosi pięć lat a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym w 
zależności od postanowień Zjazdu.  

2. W razie ustąpienia w czasie kadencji członków władz, władzom tym przysługuje prawo kooptacji, 
jednak liczba dołączonych nie może przekraczać ½ liczby członków władz pochodzących z wyboru.  

§ 21  
 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Zjazd  
2. W Zjeździe biorą udział:  

a ) członkowie zwyczajni,  
b )  członkowie nadzwyczajni i członkowie wspierający lub ich przedstawiciele, 

3. Zjazd zwołuje Zarząd Stowarzyszenia w okresie ostatniego kwartału przed upływem kadencji oraz 
na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

4. termin Zjazdu, porządek obrad, miejsce, ilość delegatów i sposób jego przygotowania określa 
Zarząd Stowarzyszenia.  

§ 22  
 

Do kompetencji Zjazdu Delegatów należy przede wszystkim:  
1. Określenie głównych kierunków i zadań Stowarzyszenia.  
2. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.  
3. Podjęcie decyzji w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi.  
4. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej.  
5. Uchwalenie statutu i podejmowanie uchwał w sprawie zmian.  

 
§ 23  

 
Zjazd ma prawo podejmowania uchwał zwykłą większością głosów w pierwszym terminie przy 
obecności co najmniej ½ ogó1nej liczby uprawnionych do głosowania, w drugim terminie bez 
względu na liczbę obecnych.  

§ 24  
 

Zarząd liczy 3-5 osób i stanowi najwyższą władzę Stowarzyszenia w okresie między Zjazdami.  
 

§ 25  
 

Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy przede wszystkim:  
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu.  
2. Realizacja uchwał Zjazdu.  
3. Uchwalenie i realizowanie planu w działalności merytorycznej oraz budżetu.  
4. Uchwalenie wysokości składek członkowskich.  
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5. Zaciąganie zobowiązań majątkowych.  
6. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.  
7. Podejmowanie uchwał o nabywaniu majątku.  
8. Wybór prezesa 

§ 26  
 

1. Komisja Rewizyjna składa się od 3 do 5 osób.  
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego składu przewodniczącego. 
3. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolę działalności Zarządu, w tym przyjmuje sprawozdania 

finansowe.  
4. Komisja Rewizyjna ma prawo występować do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń 

pokontrolnych i żądaniem wyjaśnień.  
5. Komisja Rewizyjna składa na Zjeździe Stowarzyszenia sprawozdanie ze swojej działalności oraz 

stawia wniosek w sprawie udzielania absolutorium Zarządowi.  
6. Zasady działania Komisji Rewizyjnej ustala opracowany przez nią regulamin.  

 
 

Rozdział VI   
Majątek  

 
§ 27  

 
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. Zbycie majątku może 
nastąpić jedynie na mocy uchwały podjętej przez Zarząd Stowarzyszenia bezwzględną większością 
głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu. 
 

§ 28  
 

Na fundusz Stowarzyszenia składają się:  
1. Składki i świadczenia członków Stowarzyszenia.  
2. Wpływy z działalności gospodarczej prowadzonej zgodnie z przepisami.  
3. Dotacje, subwencje, darowizny i zapisy.  
4. Wpływy ze zbiórek publicznych.  
5. Inne wpływy. 

§ 29  
 

Stowarzyszenie może prowadzić, zgodnie z obowiązującym w tym zakresie przepisami działalność 
gospodarczą w szczególności w zakresie prowadzenia szkół i innych placówek oświatowych, 
nauczania języków obcych, oraz organizowania wakacyjnych form doskonalenia, w tym wymiany 
międzynarodowej.  
1. Działalność gospodarcza Stowarzyszenia prowadzona jest przez utworzone w tym celu jednostki 

organizacyjne stowarzyszenia, które podlegają Zarządowi Stowarzyszenia. 
2. Kierowników tych jednostek powołuje i odwołuje Zarząd Stowarzyszenia. 
3. Zakres działalności jednostki oraz zakres uprawnień i obowiązków osób kierujących tymi 

jednostkami organizacyjnymi określa uchwalony przez Zarząd regulamin organizacyjny , a jeśli 
wymagają tego przepisy prawa – statut jednostki nadany przez Zarząd 

4. Stowarzyszenie może uczestniczyć w spółkach 
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§ 30  
 
Do ważności pism, dokumentów oraz oświadczeń w sprawach majątkowych wymagany jest podpis 
prezesa albo podpisy dwóch osób działających łącznie spośród pozostałych członków Zarządu. 
 

Rozdział VII    
Zmiany statutu i rozwiązywanie Stowarzyszenia 

 
§ 31  

 
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Zjazd zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej ½ ogó1nej liczby członków zwyczajnych uprawnionych do głosowania, w pierwszym 
terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych.  

2. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić w przypadku podjęcia przez Zjazd uchwały zwykłą 
większością głosów przy obecności co najmniej ½ ogółu liczby członków zwyczajnych 
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę 
obecnych. W uchwale należy powołać Komisję Likwidacyjną oraz określić cel, na który ma być 
przeznaczony majątek Stowarzyszenia.  

3. Zmiany statutu dokonano uchwałą Zjazdu w dniu  11 marca 2009 roku. 
 
 
 


